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Kap. 1 Formal

Etter oppleringslovens § 9a-1 har “alle elevar i grunnskolar og videregdande skolar rett til et
godt fysisk og psykososialt miljo som fremjar helse, trivsel og leering”

Opplaringslovens §9A-3 slar videre fast at skolen skal aktivt og systematisk arbeide for &
fremme et godt psykososialt miljg, der den enkelte elev kan oppleve trygghet og sosial
tilharighet. Opplaeringsloven pélegger skolene & jobbe aktivt med elevenes psykososiale
milje. Oppleringsloven gir ogsa alle ansatte 1 skolen undersekings- og varslingsplikt om de
far kunnskap om eller mistanke om mobbing eller krenkende atferd. Hensikten med denne
bestemmelsen er & serge for at skolens ledelse blir klar over forholdene og kan sette inn
nedvendige tiltak.

Alle elever i grunnskolen i Amot skal ha et trygt og god leeringsmiljo og skolene skal jobbe
aktivt for 4 oppna dette. Amot kommunestyre vedtok i 2007 en skolepolitisk plattform der
folgende maélsettinger for arbeidet med elevenes psykososiale leringsmiljo ble vedtatt:

Kjennetegn pa godt arbeid mot mobbing i Amot skal vzere at:

e Alle elever trives pa skolen og foler seg trygge 1 timene, friminuttene og pé skoleveien.

e Skolene har null-toleranse for mobbing, bade i forhold til elev-elev, elev-voksen, voksen-
elev.

e Skole og hjem samarbeider tett for 4 forebygge mobbing.

e Reglene mot mobbing er kjent for alle parter i skolesamfunnet.

e Elever og voksne som "’bryr seg” om hverandre og som griper inn nér det er nedvendig.

Amot kommune vil oppni dette ved &:

Ha en felles gjennomgéende handlingsplan mot mobbing for alle skolene i kommunen.
Sikre at skolene folger opp handlingsplanen 1 praksis.

Presentere handlingsplanen for alle elever og foreldre hvert ar.

Ha rutiner slik at skolene griper inn med en gang uheldige episoder oppstar.

Bruke opplegget ”Det er mitt valg” pa en systematisk mate pa alle arstrinn.

Gjennomfore arlige skolemiljoundersegkelser der mobbing og trivsel 1 skolen blir kartlagt.
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Kap. 2 Innledning

Elever i Amot skal ikke bli utsatt for krenkende ord eller handlinger som mobbing,
diskriminering, vold, rasisme eller utestenging pa skolen og pa skoleveien. Alle elevene har
krav pa et trygt og godt psykososialt milje.

Denne handlingsplanen omhandler arbeidet med elevenes psykososiale milje og innholder:
e Planer og tiltak for det forebyggende arbeidet

e Metoder, rutiner og ansvar for avdekking av krenkende ord og handlinger

e Rutiner og tiltak for hdndtering av krenkende ord og handlinger

o Kbvalitetssikring av det langsiktige og systematiske arbeidet med elevenes laeringsmiljo.

Planen er felles og forpliktende for alle skolene i Amot og vil erstatte skolenes egne
mobbeplaner.

Definisjoner pa krenkende ord og handlinger :

Med utgangspunkt i Utdanningsdirektoratets brosjyre om elevenes skolemiljo bruker vi
folgende definisjoner:

Mobbing - verbalt, digitalt, fysisk

- inneberer at en/flere elever eller voksne ved skolen sier eller gjor vonde og ubehagelig ting
mot en annen elev. Dette gjentatte ganger, og den som blir utsatt, har vanskelig for & forsvare
seg.

Utestenging:
- betyr at noen sa godt som alltid blir holdt utenfor en gruppe eller klasse.

Diskriminering:
- betyr at en person blir darligere behandlet eller trakassert, for eksempel pa
grunn av kjenn, funksjonsevne, tro, hudfarge eller opprinnelse.

Vold:
- innebzrer at noen bruker fysisk makt for & skade andre.

Overgrep:
- innebaerer fysisk og/eller psykisk utnyttelse av barn/ungdoms seksuelle integritet

Rasisme:

- innebzrer at noen blir forskjellsbehandlet eller plaget, for eksempel fordi de har en annen
hudfarge eller snakker et annet sprék.
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Kap. 3 Forebygging og holdningsskapende arbeid

§ 9a-3 Det psykososiale miljoet, forste ledd:
“Skolen skal aktivt og systematisk arbeide for d fremje eit godt psykososialt miljo, der den
enkelte eleven kan oppleve tryggleik og sosialt tilhor.”

Et godt psykososialt miljo og et godt leringsmilje forebygger mobbing.
Utdanningsdirektoratet fremhever 5 viktig faktorer som fremmer et godt laeringsmilje:

God ledelse, organisasjon og kultur for leering pa skolen

Larerens evne til & lede klasser og grupper

Positive relasjoner mellom elev og lerer

Positive relasjoner og kultur for lering blant elevene

God samarbeid mellom skole og hjem

(Udir: Arbeid mot mobbing — veileder for ansatte og ledere i grunnskolen)

Amot kommune legger disse fem forskningsbaserte faktorene til grunn for arbeidet med 4
skape et god psykososialt leeringsmiljo for elevene.

I Amot skal det jobbes kontinuerlig med det forebyggende arbeidet, bade p4 klasseniva,
skoleniva, skoleeierniva. Tett samarbeid med elever og foreldre er viktig i arbeidet med
leringsmiljoet.

e Kommunen har et vedtatt felles ordensreglement for alle skolene 1 kommunen.
Ordensreglementets formal er & regulere elevenes oppfersel pd skolen og pd den maten
sikre et godt psykososialt milje for alle.

e Skolene skal ha rutiner slik at alle elever, ansatte og foreldre er godt kjent med planen for
a sikre et godt psykososialt milje ved skolen

e ”Det er mitt valg” — et holdningsskapende program fra Lions skal benyttes systematisk pa
alle klassetrinn i hele grunnskolen.

e Kommunens planer og rutiner for overgangen fra barnehage til skole og fra barneskole og
til undomsskole skal felges og skal bidra til & sikre at elevene far en god og trygg start pa
skolen.

e Skolene skal ha gode rutiner for gjennomfering av inspeksjon. Synlige voksne skaper
trygghet blant elevene og kan avverge uheldige episoder.

e Ved de to starste skolene har sosiallerer en viktig rolle 1 det forebyggende arbeidet for &
skape et godt og trygt leringsmilje.

e Samarbeid med skolehelsetjenesten er viktig bade 1 det forebyggende arbeidet og ved
avdekking av mobbing

e Kommunen har utarbeidet rutiner ved skolefraver. Disse skal folges opp av alle voksne
og kan bidra til & avdekke om elever ikke trives pd skolen.

Plan for d sikre elevene et godt psykososialt miljo i Amot, versjonl- 12. april 2012 5



Kap. 4 Avdekking

Skolene har felgende rutiner for avdekking av krenkende ord og handlinger:

Oppgave: Ansvar for oppfelging:
Kartlegging av mobbing to ganger pr. ir gjennom Kontaktlerer/
utviklingssamtalen/elevsamtalen. Kontaktlarer rapporterer funn virksomhetsleder
til virksomhetsleder som bestemmer videre oppfelging
Elevundersokelsen for alle elever 5. til 10.trinn en gang pr. ar Kontaktlerer/
virksomhetsleder
Trivselsundersokelse for elever 1. til 4.trinn en gang pr. ar Kontaktlerer/
virksomhetsleder
Inspeksjons og tilsynsordninger Virksomhetsleder/
alle ansatte
Arlige tema pa foreldremoter, elevrad og skolemiljoutvalg Virksomhetsleder/
kontaktlaerer
Observasjoner i skolemiljoet Alle ansatte/
virksomhetsleder
Henstillinger fra elev, medelev eller foresatte Alle ansatte/
virksomhetsleder

Meldeskjema:
Det er utarbeidet et eget meldeskjema som skal benyttes.

- Ansatte skal benytte skjema ved kunnskap eller mistanke om at en elev utsettes for

krenkende ord eller handlinger

- Nar foreldre/elev kommer med en muntlig bekymring/henstilling skal mottaker fylle ut

meldeskjemaet, evt. be foreldre sende en skriftlig henstilling.

- Foresatte kan selv benytte skjema som er tilgjengelig pd kommunens hjemmesider
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Kap. 5 Handtering
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5.1 Ansatte far mistanke eller kunnskap om mobbing eller annen
krenkende atferd

§ 9a-3 Det psykososiale miljoet, andre ledd:

Dersom nokon som er tilsett ved skolen, far kunnskap eller mistanke om at ein elev blir
utsett for krenkjande ord eller handlingar som mobbing, diskriminering, vald eller rasisme,
skal vedkommande snarast undersokje saka og varsle skoleleiinga, og dersom det er
nodvendig og mogleg, sjolv gripe direkte inn.

Alle ansatte skal kontinuerlig arbeide med a avdekke tilfeller av mobbing og uensket atferd.
Alle ansatte ved skolen har en handlingsplikt som bestar av:

- plikt til & gjore undersokelser raskt

- plikt til & varsle virksomhetsleder (ved bruk av meldeskjema)

- plikt til & gripe inn

Oppfylles ikke handlingsplikten kan ansatte straffes med bater eller fengsel 1 inntil 3 maneder,
jf. oppleringsloven § 9a-7.
tilbake

Det m4 vurderes konkret 1 den enkelte sak hvilken av disse pliktene som utleses og 1 hvilken
rekkefolge pliktene inntrer. Gangen i en sak etter §9a-3 andre ledd er som folger:

Fase 1: mistanke eller kunnskap om krenkende ord eller handlinger
- ansatt ved skolen mistenker eller har kunnskap om at en elev blir utsatt for krenkende
ord eller handlinger
Fase 2: ansattes/skolens handlingsplikt
- den ansatte undersoker saken
- den ansatte varsler skolens ledelse
- den ansatte griper selv inn dersom det er nedvendig og mulig
- skoleledelsen avgjer hva som skal gjeres videre i saken
- skoleledelsen informerer foreldrene
Fase 3: gjennomferings- og evalueringsfasen
- tiltak for & bedre elevenes psykososiale miljo settes 1 verk
- skolen evaluerer om tiltakene har fungert og behov for & sette inn ytterligere tiltak

Fasene i1 problemlesningen knyttet til mistanke/kunnskap om krenkende ord og handlinger er
beskrevet 1 punkt 5.4
tilbake

Iverksetting av tiltak/skolens oppfelging

Nar handlingsplikten etter § 9a-3 er oppfylt, har skolen fortsatt en jobb a gjere knyttet til
oppfyllelsen av elevens rett etter § 9a-1. Skolens ledelse ma serge for at skolen forfalger
saken pa en egnet méte slik at elevens rett til et godt psykososialt milje oppfylles. Ofte vil det
vare behov for a iverksette tiltak knyttet til elevens psykososiale miljo nar det oppdages at en
elev er utsatt for krenkende ord eller handlinger. Det mé vurderes konkret i hvert tilfelle hva
som er egnede tiltak og hvem tiltakene skal settes inn mot. Dersom det er et tilfelle av
mobbing vil det ofte vere viktig 4 sette inn tiltak mot mobberen.

tilbake
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Enkeltvedtak ved varsling fra ansatte:

Ved varsling fra ansatte om kunnskap om eller mistanke om at en elev blir utsatt for
krenkende ord og handlinger skal virksomhetsleder etter undersokelse avgjore om det skal
fattes et enkeltvedtak. Dersom det settes inn tiltak som er inngripende for den eleven det
gjelder, ma det fattes enkeltvedtak. Dette vil gi eleven bedre rettssikkerhet og muliggjer en
klage. Enkeltvedtaket vil ogsd vare viktig for skolens dokumentering av at de har grepet inn
og provd & ivareta elevens rett etter § 9a-1. I alle tilfeller ma skolen redegjore skriftlig for de
tiltakene de har tenkt & iverksette.

Alle enkeltvedtak skal skrives i felles mal i Ephorte. Annen skriftlighet mé ogsé
dokumenteres.
tilbake

5.2 Henstilling fra foreldre og/eller elev

§ 9a-3 Det psykososiale miljoet, 3. ledd:

Dersom ein elev eller forelder ber om tiltak som vedkjem det psykososiale miljoet,
deriblant tiltak mot krenkjande dtferd som mobbing, diskriminering, vald eller rasisme, skal
skolen snarast mogleg behandle saka etter reglane om enkeltvedtak i forvaltningslova. Om
skolen ikkje innan rimeleg tid har teke stilling til saka, vil det likevel kunne klagast etter
foresegnene i forvaltningslova som om det var gjort enkeltvedtak.”

I Amot skal alle elever og foresatte oppleve 4 bli tatt pa alvor hvis de kommer til skolen med
bekymring om at en elev blir utsatt for krenkende ord eller handlinger. Det blir 1 rundskriv 2-
2010 fra Udir presisert at det er elevens subjektive opplevelse av at retten til et godt
psykososialt milje ikke oppfylles, som utlgser retten til & be (henstille) om vedtak.

Nar foreldre/elever kommer med en henstilling til skolen méa skolen straks starte
undersekelser for & fa klarhet i de faktiske forhold i saken. Fasene 1
problemslosningen/undersgkelsene er beskrevet 1 punkt 5.4

tilbake

Enkeltvedtak ved henstillinger fra elever eller foresatte:

Skolen har en ubetinget plikt til & behandle alle henstillinger om tiltak vedrerende det
psykososiale miljoet fra elever eller foreldre 1 samsvar med reglene om enkeltvedtak i
forvaltningsloven, uavhengig av hvor stort eller lite bruddet pé elevens rett etter §9a-1 er.

Det betyr at muntlige eller skriftlige henvendelser fra elever og foresatte om forhold knyttet til
psykososiale miljoet, alltid skal besvares med et enkeltvedtak. Terskelen for at noe er en
henstilling er lav, men foreldre ber oppfordres til & levere en skriftlig henstilling der det
redegjores for de faktiske forhold 1 saken. Utarbeidet meldeskjema kan benyttes.

Skolen ma i enkeltvedtaket ta stilling til om elevens rett til et godt psykososialt milje er
oppfylt eller ikke.

Plan for d sikre elevene et godt psykososialt miljo i Amot, versjonl- 12. april 2012 9



- hvis skolen etter utredning konkluderer med at elevens rett er oppfylt, treffes det vedtak
om dette. Det vedtas ikke tiltak.

- hvis skolen konkluderer med at elevens rett ikke er oppfylt, mé vedtaket fastsette tiltak
som skal settes 1 verk slik at elevens rett oppfylles.

Alle enkeltvedtak skal skrives i felles mal i Ephorte. Annen skriftlighet mé ogsé
dokumenteres.
tilbake

5.3 Gjennomfering og evaluering

Pé grunnlag av skolens undersgkelser og evt. enkeltvedtak som er fattet, iverksetter skolen
ulike tiltak for & bedre elevens psykososiale miljo. Skolen ma redegjore skriftlig for de
tiltakene de har tenkt & iverksette og fore logg over gjennomferte tiltak. I forbindelse med en
eventuell senere sak vil en slik logg vaere en viktig dokumentasjon pé hva skolen faktisk har
gjort 1 forhold til det psykososiale miljoet og konkrete hendelser.

Skolen ma evaluere tiltakene de har iverksatt og se om disse faktisk forer til at elevens
psykososiale miljo fremmer helse, trivsel og lering, jf. § 9a-1. Dersom tiltakene ikke forer til
at eleven far det bedre, ma skolen avgjere hvilke andre tiltak som skal iverksettes. Skolens
plikt er ikke oppfylt for elevens psykososiale miljo er i samsvar med § 9a-1.

tilbake

5.4 Kommunens faser for problemlosing ved mistanke om mobbing eller
ved henstillinger fra foresatte/elever

Oppgave Ansvar Dokumentasjon
Underseokelser og observasjon settes i gang Virksomhetsleder | Loggskjema
umiddelbart. /kontaktlaerer

Samtaler med eleven som opplever seg krenket, for | Virksomhetsleder | Loggskjema/

a skaffe informasjon og gi stette. Skolen skal sikre at /kontaktlaerer evt. referat

elevens egen subjektive opplevelse kommer fram.

Samtaler med foresatte til eleven som opplever seg | Virksomhetsleder | Loggskjema/

krenket. Skolen har ansvar for a legge til rette for et /kontaktlaerer evt. referat
godt samarbeid ndr det gjelder tiltak

Samtale med eleven som krenker - er det flere som Virksomhetsleder | Loggskjema/
plager, snakkes det med én om gangen. /kontaktlaerer evt. referat

Samtale med foresatte til krenker. Skolen har ansvar | Virksomhetsleder | Loggskjema/
for & legge til rette for et godt samarbeid nar det gjelder | /kontaktlaerer evt. referat
tiltak som kan/ber gjores.

Virksomhetsleders vurdering etter faktainnhenting | Virksomhetsleder
om hvilke tiltak som skal iverksettes.

Hyvis enkeltvedtak fattes: Virksomhetsleder fatter Virksomhetsleder | Enkeltvedtak 1
enkeltvedtak raskest mulig om elevens rett etter § 9a-1 Ephorte
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er ivaretatt eller ikke.

Hvis enkeltvedtak ikke fattes: Begrunnelser og tiltak | Virksomhetsleder | Loggskjema/
mé dokumenteres. /kontaktlaerer evt. referat
Evaluering av tiltak/enkeltvedtak. Nér tiltakene Virksomhetsleder | Loggskjema/
evalueres, vurderes ogsa behov for nye enkeltvedtak. /kontaktlaerer evt. referat
Evt. sanksjoner mi vare i trdd med ordens- Virksomhetsleder | Loggskjema/
reglementet. evt. referat
Oppfelging Problemsituasjonene folges inntil de Virksomhetsleder | Loggskjema/
oppherer helt. Alle involverte elever skal falges opp. /kontaktlaerer evt. referat
Dersom krenkende atferd ikke oppherer, skal Virksomhetsleder | Loggskjema/
andre eksterne parter inn i saken, for eksempel evt. referat
skolehelsetjenesten, PPT, skoleteam, barnevern, politi

tilbake

Det ma vurderes fra sak til sak hvilke av disse punktene over som er relevante i aktuell sak.
Hvis punkter er vurdert som overfladige ber dette kommenteres 1 loggskjema.

Loggskjema og referater arkiveres i ephorte 1 saksmappe til elevens som opplever seg
krenket/mobbet. Det mé ogsa vurderes om samme dokumenter arkiveres i mappe til eleven
som krenker/mobber.

5.5 Kommunens problemlesing ved mistanke om mobbing utfert av voksne
i skolemiljoet.

Ved mistanke om at en elev blir mobbet eller utsatt for krenkende ord og handlinger fra
ansatte pa skolen skal oppfelgingen behandles i1 trdd med denne planen.

Hvis en ansatt fir kunnskap eller mistanke om mobbing fra ansatt mot elev, skal
vedkommende snarest undersgke saken og varsle skoleledelsen. Dersom det er nedvendig og
mulig, skal den ansatte selv gripe direkte inn jf. Opplaringslova §9a-3, andre ledd).
Utredning av saken og oppfelging av eleven skal skje i1 trdd med punkt 5.1

Hvis det kommer en henstilling fra foresatte og/eller elev skal meldingen behandles 1 tradd med
rutinene i punkt 5.2

Videre oppfolging av saken vil skje pd to plan.:

1. Oppfoelging av eleven skal skje etter hovedtrekkene i denne planen og punkt 5.4
2. Oppftolging av den ansatte gjennom en personalsak.
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Kap 6 Kontinuerlig, langvarig og systematisk arbeid

§ 9a-4. Systematisk arbeid for & fremje helsa, miljget og tryggleiken til elevane

Skolen skal aktivt drive eit kontinuerleg og systematisk arbeid for d fremje helsa, miljoet
og tryggleiken til elevane, slik at krava i eller i medhald av dette kapitlet blir oppfylte.
Skoleleiinga har ansvaret for den daglege gjennomforinga av dette. Arbeidet skal gjelde det

fysiske sd vel som det psykososiale miljoet.

Skolen palegges i § 9a-4 & jobbe aktivt, systematisk og kontinuerlig slik at kravene i kapittel
9a oppfylles. Dette betyr at skolen ikke kan neye seg med 4 vente passivt pé at noe skjer, som
for eksempel at en voksen ser mobbing eller at noen klager pa forholdene. Skolen skal jobbe
etter et “fore var’-prinsipp og forebygge brudd pa elevens rett etter § 9a-1.

Med kontinuerlig menes det at det systematiske arbeidet mé vere en rod trad i skolens arbeid
og ikke bare noe som gjeres nar det oppstir ubehagelige situasjoner eller ved oppstarten av

hvert opplaeringsar. Arbeidet skal drives hele tiden, gjennom hele skoleéret.

Det systematiske arbeidet skal vare gjennomtenkt og planmessig. Planene og rutinene ma
vere innarbeidet og ma folges av personalet nar det jobber med saker som vedrerer det

psykososiale miljoet til elevene.

Skolene har felgende rutiner:

Oppgave Tidspunkt Ansvar
Skolens planer og tiltak for forebyggende og Lepende Virksomhets-
holdningsskapende arbeid gjennomsyrer skolehverdagen. leder
Plan for 4 sikre elevene et godt psykososialt leringsmilje Ved Virksombhets-
og ordensreglementet gjennomgas med alle ansatte skolestart leder
Elever og foresatte informeres om planen og Hver host Kontaktlerer
ordensreglementet
Foresatte gjores kjent med at planen og ordensreglementet | foreldremete | Virksomhets-
ligger pa skolens hjemmeside. Nye foresatte skal skrive hosten leder
under pd at de har lest dokumentene
Tiltak og aktiviteter vedr. skolemiljoet tas opp 1 elevrad Min. en gang | Elevrads-
pr. halvér kontakt
Gjennomgang av elevundersokelsen tas opp 1 personalet, Hver var Virksombhets-
elevrdd, FAU og skolemiljoutvalg. Tiltak vedtas og plan leder
for gjennomfering og evaluering fastsettes
Funn 1 utviklingssamtalen vurderes to ganger 1 dret Heost og vér Virksomhets-
leder
Skolen skal evaluere sitt forebyggende og holdnings- Hver host Virksomhets-
skapende arbeid hvert &r. Evaluering og evt. revidering leder
foretas 1 personalmete, elevrad, FAU og skolemiljoutvalg.
Vakt- og tilsynsordningen evalueres min en gang i aret. Host Virksombhets-
leder
Internkontroll: Sjekkpunkter/praksis i1 forhold til Lopende Virksombhets-
oppfelging av opplaringsloven § § 9a, 11-1a, 2-9 og 2-10 leder
Hovedutvalget fir planen til revidering etter innspill fra Ved behov Skole-
skolene koorinatror
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Kap. 7 Brukermedvirkning

En viktig del av det systematiske skolemiljearbeidet er involveringen av elever og
brukerorgan ved skolen.

7.1 Involvering av elevene:

Opplaringsloven § 9a-5 forste ledd :

Elevane skal engasjerast i planlegginga og gjennomforinga av det systematiske arbeidet for
helse, miljo og tryggleik ved skolen. Skolen skal leggje oppgdver til rette for elevane etter kva
som er naturleg for dei enkelte drstrinna.

Dette innebzerer at elevene skal tas med i1 skolens arbeid med a oppfylle kravene i kapittel 9a.
Det er skoleleders ansvar at elevene blir tatt med i skolemiljearbeidet.

Elevradet kan oppnevne skolemiljerepresentanter til & utfore skolemiljearbeidet pa sine
vegne. Det gir fram av opplaringsloven § 9a-5 annet ledd at:

“Elevradet kan nemne opp skolemiljorepresentantar til d vareta elevane sine interesser
overfor skolen og myndigheitene i saker som har med skolemiljoet d gjere. Skolemiljo-
representantane deltek i planlegginga og gjennomforinga av det systematiske helse-, miljo- og
tryggingsarbeidet ved skolen i den grad det vedkjem skolemiljoet for elevane”

Virksomhetsleder har ansvaret for at skolene har et fungerende elevrad.

7.2 Involvering av skolemiljoutvalget:

Alle grunnskoler skal ha et skolemiljoutvalg jf. oppleringslovens §11-1a. I skolemiljoutvalget
skal elevene, de ansatte, foreldre, skoleledelsen og skoleeier vare representert. Utvalget skal
vaere sammensatt slik at elevene og foreldrene er i flertall. Det er elevrddet som skal oppnevne
elevenes representanter, jf. § 9a-5 annet ledd.

Skolemiljoutvalget er et rddgivende organ for skolen 1 arbeidet med skolemiljoet. Utvalget
skal medvirke til at skolen, de ansatte, elevene og foreldrene tar aktivt del i arbeidet for &
skape et godt skolemilje. Skolemiljoutvalget har rett til & uttale seg 1 alle saker som gjelder
skolemiljeet. Utvalget har ingen beslutningsmyndighet/ikke vedtakskompetanse etter loven og
kan ikke gi palegg til skolen om miljeforhold, men de kan delta i planleggingen og
gjennomforingen av helse-, miljo- og sikkerhetsarbeidet i skolen. Skolemiljoutvalget skal
holde seg orientert om det foreligger rutiner for kartlegging og overvakning av skolemiljoet.

I Amot fungerer Samarbeidsutvalget som skolemiljoutvalg. Det m4 oppnevnes
tilleggsrepresentanter for elevene og foreldrene, slik at de samlet far flertall ndr utvalget
fungerer som skolemiljoutvalg. Matene 1 samarbeidsutvalget og metene i skolemiljoutvalget
ber ha klare skiller og de skal ha separate innkallinger og referater.

Virksomhetsleder har ansvaret for at skolemiljoutvalget oppnevnes og fungerer i trad med
§11-1a og kap. 9A 1 opplaringsloven.
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Utdanningsdirektoratet har laget en veileder til medlemmene i skolemiljeutvalget som bl.a.
beskriver utvalgets oppgaver og sammensetning.

7.3 Skolens informasjonsplikt og brukerorganenes uttalelsesrett

Opplearingsloven § 9a-6:

Samarbeidsutvalet, skoleutvalet, skolemiljoutvalet og dessutan elevrddet og foreldrerddet skal
haldast lopande underretta om alle tilhove - deriblant hendingar, planar og vedtak - som har
vesentleg betydning for skolemiljoet. Rdda og utvala har pa forespurnad rett til d fa framlagt
dokumentasjon for det systematiske helse-, miljo- og tryggleiksarbeidet ved skolen.

Skolemiljoutvalget skal holdes lapende orientert om alle forhold som har vesentlig betydning
for skolemiljoet, deriblant hendelser, planer og vedtak. Utvalget har pa foresporsel rett til 4 fa
fremlagt dokumentasjon for det systematiske helse-, miljo- og trygghetsarbeidet ved skolen.

Skolemiljeutvalget skal sé tidlig som mulig tas med i planleggingen og gjennomferingen av
miljetiltak ved den enkelte skole, og har rett til & uttale seg og komme med framlegg i alle
saker som har betydning for skolemiljoet.

Virksomhetsleder skal lapende informere skolemiljoutvalget 1 saker som angér det fysiske

eller psykososiale skolemiljeet. Unntaket er saker som er unntatt offentlighet. Saker om det
fysiske skolemiljoet kan vere alt fra renhold eller inneklima til trygg skolevei.

Lover, rundskriv, veiledninger

Opplaringsloven kapittel 9A — Elevane sitt skolemiljo

Udirs rundskriv 2-2010 ”Retten til et godt psykososialt miljo etter opplaringsloven § 9a” gir
en grundig gjennomgang av forstielse av reglene i opplaringsloven § 9a.

Utdanningsdirektoratet har utarbeidet veiledere 1 arbeidet mot mobbing og elevenes
skolemilje.

e Arbeid mot mobbing — veileder for ansatte og ledere i grunnskolen

e FElevenes skolemiljo — Kapittel 9a i oppleringsloven

e Skolemiljoutvalg — veiledning til medlemmer

Vedleqq:

Loggskjema — til fortlopende loggfering i de ulike fasene i problemlesningen

Meldeskjema — skal benyttes nar ansatte far mistanke/kjennskap til krenkende ord eller
handlinger

Bekreftelse fra foresatte — informasjon om planen og bekreftelse fra foresatte at de har lest
planen
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Loggskjema

Loggskjema som skal benyttes er hentet fra Krisepermen til personalomsorg i skolen
(www.personalomsorg.no) som alle skolene benytter. Loggskjema skal fylles ut forlepende
etter at det er avdekket mistanke om krenkende ord eller handlinger.

Loggskjema kan enten fylles ut elektronisk og lagres fortlopende — eller fylles ut for hand.
Loggskjema skal i etterkant scannes/lagres i ephorte pa elevens navn.

Sak/nr:

15. Mobbing fra medelev ﬂ
Loggfering gir dokumentasjon til svar pa spersmal og til gjennomgang ved debriefing.
Dat bar begrunnes dersom tiltak ikke gjennomfarnes.

PERSOMALIMEDF
omsorg | Skakn

| Lacke ]

/" DATOVKL TILTAK UTF@RT AV GIDREMAL STATUS 3

Eventuelt krav om
enkeltvedtak Faf of § 03 sisto fada)

Mistanke om mobbing meldt

Nearmere undersokelse

Vurdering av straffbare forhold

Samtale med mulig mobleoffer

Orientering til offerets foresatte

Samtale med den enkelte
mobber

Samtale med vimer

Samtale med mobberen mmiet

Oppfelgingssamtale med
mobbeaffer

Y

h, Fi | [+ I
|E_| 401  01.082009 peesnetes LOGGF@RING

tilbake
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Meldeskjema om bekymring for elevenes psykososiale skolemiljo

Meldinger fra foresatte vil alltid utlese et enkeltvedtak.

Elevens navn: Fodselsdato

Elevens klasse:

Bekymringen meldes til:

Bekymringen meldes av:

Hva dreier bekymringen seg om? (mobbing, vold, diskriminering, utestegning)

Hvordan ble bekymringen oppdaget?

Annen faktainformasjon?

Melding mottatt (dato 0Z NAVIN): ......iieiiii e

tilbake
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Bekreftelse pa at foresatte har lest ”Plan for a sikre elevene et
godt psykososialt milje i Amot”

Elever i Amot skal ikke bli utsatt for krenkende ord eller handlinger som mobbing,
diskriminering, vold, rasisme eller utestenging pa skolen og pa skoleveien. Etter
opplaringslovens § 9a-1 har “alle elevar i grunnskolar og videregdande skolar rett til et
godt fysisk og psykososialt miljo som fremjar helse, trivsel og lcering”

Amot kommune har utarbeidet en plan for 4 sikre elevene et trygt og godt psykososialt miljo
som inneholder:

e Planer og tiltak for det forebyggende arbeidet

e Metoder, rutiner og ansvar for avdekking av krenkende ord og handlinger

e Rutiner og tiltak for hdndtering av krenkende ord og handlinger

o Kuvalitetssikring av det langsiktige og systematiske arbeidet med elevenes leringsmiljo.

Dersom dere som foreldre mener at et godt psykososialt milje ikke er 1 varetatt for deres barn
eller at deres barn blir utsatt for krenkende ord eller handlinger, sender dere en henstilling til
skolens ledelse. Henstillingen kan vere muntlig eller skriftlig og ber vare sa konkret som
mulig. Vedlagt planen folger et meldeskjema som kan benyttes.

Nar skolen har mottatt henstillingen mé skolen behandle den etter reglene om enkeltvedtak i
forvaltningsloven. Skolen skal undersgke saken og fatte vedtak om elevens rett etter
oppleringsloven er ivaretatt eller ikke. Skolens beslutning er et enkeltvedtak og kan pdklages
til fylkesmannen.

Planen finnes pé skolens og kommunens hjemmeside www.amot.kommune.no

Skolen ber om at denne svarslippen returneres skolen.

Elevens navn og klasse:

Jeg/vi bekrefter & ha lest Plan for 4 sikre elevene et godt psykososialt miljo i Amot”.

Dato:

Foresattes underskrift:
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